. . PROSSIMITA 4
Lty Finanziato ' PI U/INNOVAZIDNE o PNRR
: W: dall’ Unione europea “a]]adﬂmanl UGUAGLIANZA 18 i
2, NextGenerationEU BB TE s a I u te

B W PIEMONTE

PNRR - M6C2 1.1.1. DGR 1-4892 DEL 20/4/2022 - AMMODERNAMENTO DEL PARCO
TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO (DIGITALIZZAZIONE DEA I E II LIVELLO)
OSPEDALE PLURISEDE - ADESIONE ACCORDO QUADRO CONSIP "SANITA’ DIGITALE -
SISTEMI INFORMATIVI CLINICO-ASSISTENZIALI" PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
DEL SSN - ID 2202

CUP B16G22017610006

CIG DERIVATO Z2E3B5265C

DICHIARAZIONE ai sensi dell’art. 47 del D.L. n. 77/2021

11 sottoscritto Antonio Corrado, nato a Lecce (LE) il 20 settembre 1972, codice fiscale CRRNTN72P20E506X,
residente in Roma (RM), Via Mantova 16 - CAP 00198, in qualita di Procuratore Speciale (giusta procura
speciale rilasciata con atto autenticato nella firma in data 30 novembre 2023 a rogito del Notaio in Milano Dott.
Federico Prinetti, repertorio n. 18.703, raccolta n. 8978) avente i poteri necessari per impegnare la KPMG
Advisory S.p.A., con sede legale in Milano, Via Vittor Pisani n. 27 - CAP 20124, codice fiscale ¢ P. IVA
04662680158, iscrizione al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi n. 04662680158, R.E.A. n.
1032437, CCNL Commercio - terziario, che partecipa alla presente iniziativa nella seguente forma
Capogruppo/Mandataria di RTI Costituito, di seguito denominato “operatore”

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili
e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di
atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita;

DICHIARA

1. di assicurare una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per 1’esecuzione del
contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, destinata sia
all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile, come previsto dall’art. 47 comma 4 del
D.L. n. 77/2021 convertito con modifiche in 1. n. 108/2021, come meglio disciplinato dalle Linee
Guida volte a favorire la pari opportunita di genere e generazionali, nonché I’inclusione lavorativa
delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC,
come da Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Pari Opportunita,
pubblicato in data 30/12/2021;

Si rappresenta che i commi 3 e 3-bis dell’art.47 DL77/2021 si applicano agli operatori economici che
occupano tra i quindici ed i cinquanta dipendenti.

KPMG Advisory S.p.A. occupando oltre cinquanta dipendenti, ¢ tra gli operatori economici che
rientrano nel comma 2 ed ¢ pertanto tenuta alla redazione del rapporto sulla situazione del personale,
ai sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 che si allega alla presente.
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